Hydro Description d’emploi — métiers — spécialiste

Québec Personnel de métier régi, section locale 1500
Appellation No d'emploi
Agent(e) principal(e) Piéces de véhicules ME0251

Description sommaire de I'emploi
1. Analyser et valider les besoins en pieces de véhicules, effectuer les recherches nécessaires et fournir des avis, des
conseils et des solutions adaptés aux besoins rencontrés.
2. Valider les garanties en vigueur.
3. Proposer des produits de remplacement selon I'age, la durée de vie et I'utilisation des véhicules.

4. Commander des pieces de véhicules d’origine ou de remplacement pour tous les véhicules et équipements d'Hydro-
Québec.

5. Emettre des recommandations quant & la mise en place de contrats cadre d’approvisionnement de piéces.
6. Gérer les retours et les batis («cores»).

7. Emettre des recommandations en matiére de stockage de piéces de véhicules dans les inventaires des ateliers
d’Hydro-Québec.

8. Recommander des produits de remplacement dans certaines circonstances tels qu’urgence et rupture de stocks.

Les taches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de I’emploi identifié et ne doivent pas étre considérées
comme une énumération exhaustive de toutes les taches reliées a I'emploi.
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dro Exigences d’emploi — métiers — spécialiste
Québec Personnel de métier régi, section locale 1500

Appellation No d'emploi
Agent(e) principal(e) Piéces de véhicules ME0251

Exigences d’emploi

Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) dans un domaine pertinent

ou

Posséder combinaison de formation académique et d'expérience dans la maintenance des véhicules ou la gestion
d'un parc de véhicule.

Posséder au moins cing années d’expérience dans des processus de maintenance des véhicules ou dans la gestion
d'un parc de véhicules.

Etre en mesure de travailler selon les régles de sécurité d’Hydro-Québec reliées a la nature du travail de cet emploi.
Répondre aux exigences physiques relatives aux taches a effectuer.
Etre en mesure de travailler en collaboration avec d’autres.

Etre en mesure de comprendre les besoins du client, de formuler des engagements et de les réaliser de fagon
satisfaisante.

Avoir un esprit d'initiative et d'autonomie.

Etre en mesure d’utiliser les systémes informatiques relatifs & la fonction ainsi que les outils de bureautique.
Posséder des aptitudes a communiquer verbalement et par écrit.

Avoir une trés bonne connaissance de la langue francaise.

Avoir une bonne connaissance de I'anglais et particulierement des termes techniques du domaine concerné.

N.B.: Les exigences normalisées de I'emploi sont celles en vigueur a ce moment-ci, mais la direction se réserve le privilege d'y apporter toutes modifications que les
circonstances dicteront, le tout dans le respect du processus de normalisation des exigences d’emploi convenu avec le syndicat.

Emis par la direction — Rémunération globale

Date officielle
AAAA-MM-JJ

Signature 2016-08-10

Mélanie Presseault, Directrice
Rémunération globale

*Exigences modifiées février 2018
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