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LE MOT DES OFFICIERS
N®go en co

Consdair s, confr res,

é la suite des consultations
comt ®s de n®gociation en front
par ® et pr ®sent ® un cahier
cales "-Qdwbra .

Cilt® p®cuniaire, l e front c
augmentation salariale et aussi de maintenir les

acqui s du R®gi me de -Qe®bac
(RRHQ). Concernant les avantages sociaux, d iff ® -
rentes demandes seront trans
| 6am®l i oration des ®! @meat s
mai nes de vacances, la fl exi
de | a banque de cong®s (RSS
r®gi mes comPdectcihtis et edent ai

Aussi, le front commun demande la permanentisa- Sylvain Di
tion des emplois temporair esEENCer

sous-t rai tance par | embauche de personnel

ti o_nnel ' | 6am®l i orat i arbirage u dafls’ c%s §tr§ Lgrﬁplmy ?\ous avons obtenu un

m®di cal et un meil |l eur ProGe$s 21140 orighe dul 6 e mp
(com_bl ement de postes). L a p&:t@l&nf’ etsuﬂe ptroaréskl&lpalr%su{epdﬁr{s son
section | ocal e) le26f@&tv® i @mo rdee erI o - doop®rateur.

Le comit® 200 ®Y®gocie sans rel©ch
S Mo S e e ookl B F?éélMLE”DErﬁl‘éf‘h}\lTE HQ

l ong et ardu qui m®r i te notr Il ence s e

fait pas sur la place publique ni par le biais des aurons casion de fair
m®di as. Nous vous invitons N.o d& plrsuodoent r %Nt omit® de
cernant certains articles %%BHdl/a\Fblﬁlé‘eﬁureetz S“rvolteesr pour u
r®seaux soeccomatutx .deL n®go a tout N ter ®r i de trois (3) .
?ppm et notre _conf:ance. BEOﬂSIfﬁO?fﬁ’éi%Slﬁ eSLtljert?’r\énadrjelsoinadeﬁ'%fre®

alt et -a continuel RRHQ est de notre reslponsabili:t
EXPLOITATION

£ELECTI ONS AU QUEBEC
Sur une autre note, la propl@mabiduged ®EGUELLENLRs au prov

de renouvellement de la main -d Buvre en Exploita-

: . vous pourrez lire un article traitant des re comman—

tion pour les emplois d6o0p@Lglad o fulifubsagesBilstdn b co
central e e tgionab bstrhamterrar® en voie journal.

de sb6am®liorer. En effet, une entente avec | 6 em-

pl oyeur a pr®vu | e combld&ne,\pou ettenoo%rr'v®seouphea|ter de bor
nouveaux op®rateurs en Epr a'Iteast"oniacestFHh Péa@syndical
une incidence i mportante @%@reseﬁﬂqelgﬁﬂre Eguf bien s %
gler, entre autres, | a r®ter{1® DOS o 0P ratledJJuSvrage
subi ssent actuell ement Ior%&]ﬁhge‘,aﬂs OBtlennent un

poste vacant!

. . ) Solidairement! .

Bienvenue tous | es m®tiers qui sO0int®ressent

| 6empl oi ddop®rateur et qui r®pondent ~ | dexigence
sup®rieure de | dempl oi ddop®rateur (d®t eni r cer -

tains DEP ou CEC), car pour une premi re fois
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COMI TE SANTE ET SE£ECURITE
Jour de deuil

28 avril, jour de deuil

Comme chaque ann®e, nous a
Jour de deuil au bureau provincial. Déclaration des travailleuses et

travailleurs :
Le Jour de deui | est une J Le Jour de deuil nous permet de nous tenir cote a cote
vailleurs d®c®d®s ou bl e s | ettt
| 6exercice de IVesuofficiefsrovint i o [Nttt (i
ciaux, les vice -pr ®si dent s provi
membres des comit®s ainsi

du 957 et 2000 ®taient pr®

Le 28 avril,

Nous nous souvenons de toutes les personnes victimes de maladies professionnelles, d’accidents du
travail ou qui sont mortes au travail;

Nous nous souvenons des enfants devenus orphelins et des familles confrontées a des difficultés et a
des privations;

Le Jour de deui | nati onal

Nous nous souvenons des jeunes travailleuses et travailleurs dont le taux d’accidents mortels et non

i mortels est beaucoup plus élevé que celui des travailleuses et travailleurs d'age mar;
I e 28 avril. I a reondu parf f PIP § )
Nous nous souvenons des travailleuses dont les dangers ne sont pas souvent reconnus voire méme
Ie g ouvernemen t f ®d ®r a | en l ignorés par les études sur la santé;

nat I ona I a d & Cb a p ts ® @n @n S p I Nous nous souvenons des victimes daccidents du travail qui sont obligées de continuer a travailler faute
p a y S . C omme I a Vv | e s e p our d’étre indemnisées de maniére juste;

s o y ons r ® s o I us et cont | fn al-0a0 :;l]c;;gsgﬁ E;:\slgg.ons des familles et des amis qui doivent prendre soin des travailleuses et travailleurs
S ® cur | m h “ me d 6 ® \ | t er un acdc I Le JOUI" F’? deuil _est issu des valeurs du mouvement syn(_ﬁ_cal. Ce sont I_es 'Iravailleuses' et 1_rayai||euls qui
core une fois reneudveloas natre @@ e , Fappeta 1 1o il RS s BT, RS os i e s FtRSs 5 pckecton el Foncent
gagement les uns  envers les autres, afin que la nos flow de ravall securtalres

sant® et | saos®curno®re prio

Nous déclarons qu’ « un tort fait & 'une ou & I'un d'entre nous est un tort fait a tous »;
Nous exigeons I'application des lois sur la santé et la sécurité au travail;

- - Nous dénongons ceux pour qui le profit vient avant la santé des travailleuses et des travailleurs;

Nous revendiquons notre droit & des lieux de travail sans danger et au respect au travail.

Le 28 avril, nous affirmons & nouveau notre solidarité et notre engagement en
faveur de la santé et de la sécurité au travail et nous déclarons a toutes et a tous
que nous pleurons les morts et que nous luttons pour les vivants.

& " VOTRE COMITE PROVINCIAL
: SANTE ET SECURITE
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COMI TE REPARATI ON DES ACCI DEN
Grande victoire!

R®sum® sommaire des faits:

Le travaill eur est op®rateur de centrale. En d ®-
cembr e 2015, | 6empl oyeur d®pose une derpande )
d6®valuation {OEMp, unéesimafaee Sx-supp ementaires relat
pertise neuropsychologi e, ca{ra'6§ Er A aé!)g I ggmel oyeur
qgue |le travailleur consomme &% ‘BsaolrEequ'F'es'%’% 8850'”%{5)
drogue et lui impose de resCthrlifcftli®sn s Cn?@dquc' |Te&Pr ®sente pl
de mi d' heures ppl ®ment aires
déop®rateur centrale plus | es
Un grief est d®pos® pour contester |l a demande ddex-
pertise et un autre pour | es restrl ctions. & cet ®%ard,
nous soutenions que | dempl oy@frStn gy vadadl N y@ine Yo~ ne d®c
tif valable et raisonnable justifiant une expertise et quelle "nous allons pouvoir nous appuyer Dix -sept
des restrictions. £tant donh®’) uoérlqonyn Alcvee garde
déagir, nous avons d®pos® Haéle(‘ogzﬁ'lad@qwﬁ geedeu%i(g)ar?&au lajori-
vegarde (for me dﬁinjonction t®r ouentarec%ldlee%uop; trouve
vail), car notre avis IesaHF{)?issalughaéthﬁt§|9>?td§nl§°“r
Charte des droits et libert ®&8NLoftUemelnla&eMi! ONeelr npera plu
t amment | 6intrusion ~ la vieSFhivee et la discrimina-
tion.
Le combat ndest pas termi n®,
Un arbitre fut rapidement saisi de cette affaire et sont venir Je tiens remer
sept (7) jours ddauditions S8LIBRPT @ euC e ofigiegiiestedrfidest
deux (2) ans. 11 est ° notefChBEHI noli@ GDRANSGRIE (7 ®gi on
plusieurs r glements -~ I6emBF6EYAOPCqul P uflh{®rgpLEs t@®moi
rejet®s. Nous nous sommes hd® fas dU I O oert%deunhorse_merme_me
tilit® et ~ une intmiaﬁmmbn@em&tanceﬂodtereceVuolcaQLe® euc SpCoFwPr avol r
d6®crire ces lignes, nous véRoMO&SFéefectPoftravgi hedp®auip
sione ET NOUS LG6A VONS GAGNEE! ! 1]
Analyse de |l a d®cision:
La pr®sente d®ci sion a@n cledr enne- droit
ployeur de soumettre |l e travaj ur - wWoE XPERIIENCE E
m®di cal e. Sur cette question, trlbup_ESAvefR_FRlREque
| 6empl oyeur a i mpos® au travai ur des §éF& é:é
alors qudbéaucun diagnostic nda ® |mp0/§lé Vi csz(%d
du travailleur pa&rondei | mede c il MEMBRES
pl oyeur De pl us, Il e tribunal 7.t pr®occup® par | a
proc®dure m®di cealie ader selqwidu P at
m®deci n, toujours de | demployeur, avait jug®

au travail le travailleur.

uve.

Léempl oyeur avait |l e fardeau de |l a pre
ndavait p a

tribunal a conclu que | demployeur

motifs valables et raisonnables pour imposer une A
a Vhiippe Marigoy

expertise et des restrictions au

donn® que les restrictions ont eméQ éﬂ‘@”slaé’l?(@ e |

l eur de faire son travail, et rpg'n%ggdtr B L i
aptatlon es du

travall / plaideur au Tribunal
administratif du travail (TAT)
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COMI TE DE COMMUNI CATI ONS

Syndicalisme et politique
Comme vous avez pu l'observer depuis plusieurs

Partout dans le monde les syndicats se sont tou- ann®es, | a tendance est plut?tt
jours impligqu®s, de diff ®relnotieSs GfUai- ofhfsOQt adue Nifi vietaSu t ravail
politique. Faire progresserDeéeka| 7@ ng®nravhee,6 deg&opares
faire progresser | es int®r ° tadficadogs geg sarvicese gubliesy gey Gopilland.e u r s
et travailleuses. Pas besoin de longues explications ' int®r°t indivi dung passe devamnfu
pour comprendre que si une ll'olintd®y °tty £WaMMunp d@y 4 jotus |
par exemple un cong® parent@¥y Qe@®bgers aNopmali syl @l es
concernant | a n®gociati on d Bafanent pogryles deynes tauailleurs jet) triavail-
tive. Les efforts pourront leusesgdanssgnpfoigtdelgiay s° 1gfa Sturresl a r ®f

el q
es ¢
cl ai

domaines ou des am®liorati ofA8 d@ntLoi c8§HHudreiSr .normes du
montre une fois de plus qudil
En ce sens, |la F®d®ration dB8NtraQBIIeelPsS eBt®Fatbail-
l euses du Qu®bec (FTQ) a pr®sent® en avril dernier
sa plateforme ®l  ectorale alQdpedd eépln RPadlyderthy| &£LQe, | a
des syndicats affili®s de | &) ninmsies quPLQ proyignnestsle, leugrang)g Fre r
Cons ei |ral @s/fig.qc.ca/elections -quebec Pl us d'appuyer r®guli rement |
2018/) regroup®e autour dentigdatv@ad |l llayrsgrdagun gL Q I ors de
t h mes : mi | i eux de travafiatiof@d icdmOnNpiudy§ c § ¢ hpaussge me n
®conomi e, emplois et f i s c ii1cpmbas contrg (e, Bavaillgues et travailieuses
langue. encore plus loin en proposant des privatisations
tous azi mut s et m° me I “abol it
Pl us pr®ci s®ment , voici ¢ pes ghoix de cegwgyd@j[ﬁ]cﬁmd@egta.us& long.
concernant les milieux de travail es candidats comme Youri Chassin, qui ne croit

pas 7 ¢un £tat au servd cet ddio rbt

e R®t ablir les pleins droits®©S | BT 9R®Flel NWySocialNlgn dans
et “ la libert® déassociatdi®MaNtcohe¢MeENfes MNagdisc&lyg. des
ciales): q_u@bo_@es.Augr_nenta_tlon de_ |l 6©6ge d
e Moderni ser l e r®gi me de s apvat@atlogtde_sqsgwlc@%guelllcsi, gl@megtﬁtlt_)n, -
travail des tarifs, priva@i®mddédn doHyc
el nterdire |l es clauses de dA'scparit® td_e tLai,;[ementf;_t .
e Mettre en 1 uvre des mesures de conciliation ucun parti noes partal ' mal
reconna’tre |l esquel s sont r ®s

travail & vie personnelle. : )
travailleurs et les travailleuses.

Les citoyens et <citoyennes Lku PRO®Becdsonkte apidrstii, de | d®cc
en tr s large majorit®, de saCAQ sedigpbur lesdamiles. LedduelldsT avai | -
l euses concern®s par ces enjeux.
Manifestement, pas celles des travailleurs et des

Léann®e 2018 est une ann®e tralallleusee. Mpagne ®|l ect o-
rale et dur ant ces p®riodes, l es politiciens ont | a
f©cheuse habitude de promettent | i nverse de ce
gudils feront et rendu | 7, S i vous n'°tes pas
cord, il y aura toujours un b®©illon ou une | o
ciale pour vous | di mposer. Cbhest |l "une des ra
pour quoi la FTQ demande aussi un ¢nouveau mode
de scrutin mixte proportionnelpgsg

) Emmanu I
Et S I " on rr_let ces ¢cpromesses Responsabl e
les politiciens par leurs actions? provincial de

communications
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COMI TE AVANTAGES
Rencontre annuelle

Nathalie Claveau

Responsabl e d Un gros merci parti cu-dc Gi-e men

provincial rard, membre du comit® de retr

avantages sociaux pr®sent® | e vol et RRHQ et do&av

“ nos nombreuses questions. Me

Cbest |l e 16 mai dernier quer®§geschatenpeurd ac gtetngFabusINEe r en
annuell e des me mbr es du comhatF® rp i @vi, ncri@gT ®mV 8&Minti inbgiu e , F
tages sociaux au bureau provincial du syndicat. Dix Hounsel |l , r @g@imers , B Liaa | Lal and
(10) r®gions syndicales ®taMasorineue QuentFoy eet , | e®ygiooh Mani

s' est d®roul ® de fa-on convicviaalle Sdntcamprnteé van®Riereddedalt ap ®
avec |l a participation de tousravecr @¢#f o ®c hhNoledeBloilippes nensg-,
questionnements, des r®ponseh°@lessurnrteyutonlidideaneBdsuecuh,ar d,

humeur de chacun qui ont f aiSdguedag-LxStita@-Chdoboo@®emane et R a
reussite. Pl ouffe de Ilaurent®gi on St
Lédordre du jour fut bien remnol. 0% plusieurs suiets
furent tdoantt ®se R®gi me de +Jd8en profite pour rappeler 7 1
Qu®bec (RRHQ) qui comportaleivez °tre pr®sents | ors de | das
comit® de retraite, s on as sparticipants au RRHQ, de remplir votre procura-

tion triennale ainsi gudun tion afin gue | e 1500 soit
RRHQ. Nous avons aussi ®pl uAl exandre Buissi res, mandabr e d
Bl eue des retrait®s et des trois(3ans €. Un R®seau Sp®cial a
rance vie et | es r®gimes RStmis | e 16 mai derni er expliqu
Nous avons bi en s %r travaiSNu'\”e’ f_aC|Ie DL acc_eSS|bIe
notre plan ddaction afin de ptre _r®g|me de_: Iretralte-,ennotl
pondre " nos membres, mai s soin et remplissons nos procurations!

de leur apporter soutien, outils et assistance.

LA PROCEDURE DEBUTE LE 16 MAI 2018, POUR SE TERMINER LE 17 JUIN 2018 A 17 H.

COMPLETEZ VOTRE PROCURATION DES MAINTENANT!

A PAR LE SITE INTERNET SECURISE WwWw.ITh(g.ca EN SUIVANT LES ETAPES SUIVANTES:

e SAISIR LE NUMERO D’IDENTIFIANT < MATRICULE >
o SAISIR OU CREER MOT DE PASSE < MOT DE PASSE >
e SELECTIONNER EVENEMENT EN COURS < ASSEMBLEE ANNUELLE >

REMPLISSONS TOUS NOTRE PROCURATION, MANDATONS

ALEXANDRE BUSSIERES !

RAPPEL: En 2018, nous aurons deux occasions de faire élire des représentants du 1500 sur le comité de retraite! La premiére occasion est
le 18 juin lors de 'assemblée annuelle qui, par votre présence ou vos procurations, permettra d’élire un membre du 1500 pour un mandat
d’un (1) an. La deuxiéme occasion sera en septembre ol vous aurez a voter pour un représentant pour une période de trois (3) ans.
Surveillez la sortie d'un Réseau Spécial a ce sujet! Merci a I'avance pour votre participation!
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assurance

En tant que membres du
Centre communautaire

des syndiqués et
syndiquées d'Hydro-Québec,
profitez de:

23 % de rabais

en assurance auto

15 % de rabais

en assurance habitation

-

En combinant vos assurances /-\l‘
auto et habitation: 0--0

» Bénéficiez de rabais additionnels et obtenez le plan d'assistance
Bien protégé qui inclut cing services d'assistance : routiere 24h*,
habitation, santé, juridique et vol didentité.

 Obtenez également les garanties supplémentaires* de I'Auto Extral.

Demandez une soumission

1866 777-2886

ssq.ca/groupes

*Certaines conditions, restrictions ou exclusions peuvent s'appliquer.

1837



