
Division ou groupe Gestion - CPESST CPSS

Transmet le document qui 
répond aux critères de 

consultation

Analyse les impacts dans les autres 
divisions
Détermine le ou les comités concernés 
Détermine la stratégie de traitement 
retenue (page 4 du guide) 

Prend connaissance du document et fait 
un retour au président

Analyse les commentaires 

Ajuste le document en consultation, si 
requis, et retourne avec l’analyse des 

commentaires 

Informe le demandeur concerné de l’adhésion 
de la partie syndicale

Transmet le document signé pour 
finaliser la consultation

La consultation est 
finalisée

Adhère à la position? 

Transmet la position finale de l’unité d’affaires 
et le document signé

Des commentaires
sont réitérés?

Transmet la position finale et le 
document signé pour finaliser la 

consultation 

Transmet la position finale au président

Ajuste le document

Oui

Prend connaissance des commentaires et les 
transmet au demandeur

Prend connaissance des documentsPrend connaissance du document et de 
l’analyse et transmet aux membres

Non

Transmet la documentation pour 
commentaires

Oui

De nouveaux commentaires 
sont émis 

Prend connaissance de la position finale et 
transmet au demandeur

Transmet  les commentaires au président

Oui

Non

Le dossier est à la 
satisfaction des parties

Oui

Informe le président

Transfert le dossier en différend 
(page 9 du guide)

Non

Transmet le document signé pour finaliser la 
consultation

Non

ANNEXE 6 PROCESSUS DE CONSULTATION - CPSS

Le dossier est finalisé

Oui

Non

A des commentaires à 
émettre

Oui

Non

Information


