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Ouvrier civil installant une plateforme dans une b©che spirale, centrale Beauharnois 
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Note : la forme masculine utilis®e dans 
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version papier du journal le 1500 ¨ 
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communiquant avec nous ¨ lõadresse 
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VOICI LES DIFF£RENTS SUJETS DES R£SEAUX 1500 QUI 
ONT £T£ DIFFUS£S DEPUIS LE D£BUT DE LôANN£E 

Vous pouvez consulter les documents complets sur notre site Web au 
www.scfp1500.org ¨ la section ç NOUVELLESè 

S£CURIT£ ROUTIĉRE EN CONDITIONS HIVERNALES 

16 D£CEMBRE 2020 - Volume 40, num®ro 16 

ARRĆT TEMPORAIRES DES ACTIVIT£S COMIT£S CPSS ET CCDST 

11 JANVIER 2021 - Volume 41, num®ro 1 

TRAVAUX EN HAUTEUR SUR DES APPAREILS ET £QUIPEMENTS 

18 JANVIER 2021 - Volume 41, num®ro 2 

CALENDRIER DõAFFICHAGE INT£GR£ 2021 

14 D£CEMBRE 2020 - Volume 40, num®ro 15  

DOSSIER VALORISATION MONTEURS TRANSPORT 

27 JANVIER 2021 - Volume 41, num®ro 3 

LA R£FLEXION CONTINUE 

22 F£VRIER 2021 - Volume 41, num®ro 4 

REPRISE DES ACTIVIT£S DES COMIT£S CPSS ET CCDST 

23 F£VRIER 2021 - Volume 41, num®ro 5 

LA R£FLEXION CONTINUE - SUIVI 

17 MARS 2021 - Volume 41, num®ro 6 

VALORISATION MONTEURS TRANSPORT  

29 MARS 2021 - Volume 41, num®ro 7 

INSCRIPTION ET ACCĈS ê LA SECTION S£CURIS£E DU SITE WEB 

Si vous n'avez plus la lettre qui a ®t® envoy®e, 
contenant votre mot de passe temporaire et 
expliquant la proc®dure, contactez votre directeur 
syndical. Il sera en mesure de vous remettre le lien, 
la proc®dure et un mot de passe temporaire.  

VOICI QUELQUES INFORMATIONS IMPORTANTES:  

 £crire le lien fourni dans la lettre dans la barre dôadresse de votre navigateur Web et non pas faire une 

recherche Google. Les adresses HQ ne sont pas accept®es; 

 Inscrire le matricule et non pas le CIP ou CII; 

 £crire le mot de passe temporaire qui est sur la lettre (ou fournis par votre directeur) et non pas en cr®er un.  

Le mot de passe peut °tre chang® plus tard; 

 Votre identifiant est votre adresse courriel; 

 Vous pouvez utiliser " Mot de passe oubli® ? " si vous °tes d®j¨ inscrit et que votre mot de passe ne fonctionne 

pas. 

ê la suite de l'inscription, l'acc¯s au site Web est d®bloqu® progressivement apr¯s v®rifications des 
personnes inscrites. Il y a donc un d®lai entre lôinscription et lôacc¯s au site Web. 

mailto:christinefontaine@scfp1500.org?subject=JOURNAL%20LE%201500
http://www,scfp1500.org


LE MOT DES OFFICIERS 

St®phane Michaud  

Pr®sident provincial 

Sylvain Dubreuil  

Secr®taire g®n®ral 

Nationalisons la production dô®nergie! 

Restons MAĊTRES CHEZ NOUS, ­a vous dit 

quelque chose? 

En 2006, nous avions men® une vaste campagne au secteur £nergie 
concernant la nationalisation de lô®nergie ®olienne au Qu®bec. Une 
campagne publique impliquant les syndicats repr®sentant pr¯s de 
18 000 travailleuses et travailleurs dôHydro-Qu®bec, ayant pour but de 
sonner lôalarme et de sensibiliser la population. Cette richesse collective 
du Qu®bec ®tait sur le point de tomber entre les mains des int®r°ts 

priv®s. 

Plus de 60 ans apr¯s la R®volution tranquille, p®riode charni¯re de 
notre histoire ¨ laquelle est n®e la nationalisation de notre ®lectricit® 
qu®b®coise, nous voici retomb®s dans un moment critique.  Si nous 
voulons demeurer MAĊTRES CHEZ NOUS, nous devrons retrousser 
nos manches rapidement. Il faudra aussi que nous devenions ma´tres 
dôîuvre de la production dô®nergie ®olienne ou autres, comme le 

solaire ou l'hydrog¯ne. 

Les grands projets hydro®lectriques et ®oliens doivent demeurer 
g®n®rateurs dôemplois. Par contre, HQ doit en demeurer le ma´tre 
dôîuvre. Il faut redevenir MAĊTRES CHEZ NOUS afin dôaugmenter les 
revenus pour la collectivit® du Qu®bec, maintenir les services ¨ la 
population et par-dessus tout, ne pas laisser filer ces revenus aux 

int®r°ts priv®s, amis du parti.  

De 2009 @ 2013, ce sont 2.5 milliards de dollars qui ont ®t® impos®s en 
achats dô®nergie ®olienne ¨ HQ; ®nergie dont nous nôavions absolument 
pas besoin. Le gouvernement lib®ral de lô®poque imposait par d®crets 
ces achats dô®nergie ¨ la soci®t® dô£tat. Jusquô¨ ce jour, aucun parc 
®olien au Qu®bec nôappartient ¨ HQ : ils appartiennent tous aux int®r°ts 

des compagnies priv®es, parfois m°me ®trang¯res. 

En 2018, le parti de la CAQ de Fran­ois Legault sôinsurgeait sur 
lôannonce du projet ®olien Apuiat dont le gouvernement lib®ral avait 
annonc® le partenariat avec Boralex et la nation innue. Il d®non­ait 
publiquement la non-rentabilit® et la liquidation de la richesse collective 
aux mains du priv®, les co¾ts de production trop ®lev®s et lôincoh®rence 

dôavoir ces surplus ®nerg®tiques.  

ê son entr®e au pouvoir en 2018, chose promise, chose due : le 
gouvernement Legault met sur la glace le projet Apuiat tout simplement 
sur la notion que le projet est non rentable. D®but f®vrier 2021, 
conf®rence de presse du premier ministre annon­ant en grande pompe 

le Projet Apuiat en partenariat avec Boralex!  

QUE SôEST-IL PASS£? 

Le SCFP-1500 est tr¯s pr®occup® par cette situation qui 
laisse perplexe.  Pourquoi imposer ¨ HQ dôacheter cette ®nergie ¨ un 
prix fix® pour les 30 prochaines ann®es ¨ 0,06 $/kWh ¨ lôentreprise 
Boralex? Ce projet assure une autonomie financi¯re ̈  la communaut® 

dôApuiat et côest tr¯s bien.  

Mais pourquoi lôautre moiti® ¨ un int®r°t priv®? Pourquoi HQ nôest-elle 
pas propri®taire partenaire avec les communaut®s pour tous ces 

projets?  

La richesse serait partag®e au m°me titre avec les communaut®s et 
pour les besoins collectifs des Qu®b®coises et Qu®b®cois; ces revenus 

doivent demeurer pour la collectivit®.  

Les emplois cr®®s dans ces communaut®s seraient tr¯s bien r®mun®r®s 
et pourraient devenir membres de notre belle famille 1500. Nous 
sommes conscients quôavec la venue des nouvelles technologies et la 
transition ®nerg®tique, nous aurons ¨ relever de nouveaux d®fis. ¢a 
commence aujourdôhui! Nous devons reprendre le contr¹le de cette 
tendance, nous avons tous les corps de m®tiers n®cessaires pour 
®voluer dans ce domaine. Quôon le veuille ou non, le Qu®bec diversifie 
ses sources ®nerg®tiques et nous nous devons de r®cup®rer 
cette opportunit® d'enrichir la communaut® qu®b®coise et non 

seulement quelques actionnaires priv®s. 

Notre soci®t® dô£tat a tous les moyens pour d®velopper cette expertise 
et nous lôa d®j¨ d®montr® publiquement au cours des derni¯res ann®es. 
Nous devons d®velopper cette fili¯re ®olienne et toute autre ®nergie ̈  
lôinterne. Pour ce faire, nous devrons intensifier nos repr®sentations 
politiques envers le gouvernement. Il faut que la population du Qu®bec 

en soit inform®e et derri¯re nous pour y arriver.  

LôAVENIR NOUS APPARTIENT, MAIS NOUS DEVRONS NOUS EN OCCUPER ENSEMBLE AVANT QUE DôAUTRES LE 

FASSENT ê NOTRE PLACE. 
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FORMATION ç MON SYNDICAT  è 

Le 1500 souhaite la bienvenue ¨ nos nouveaux mem bres qui ont 

suivi la formation ç Mon syndicat è!      

 Groupe A®riens Lebourneuf  
19 janvier 2021  

Groupe A®riens Nobel St-J®r¹me 
2 mars 2021  

Groupe A®riens St-Hyacinthe  
12 janvier 2021  

Groupe Souterrains Montr®al 
5 janvier 2021  


