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S e c t i nouveauc¢ membre cont i
®gal ement pl usi eur s
attention.

articles contenus dans le journal le
1500 est encour ag®e

A Apropos  Nous Formulaires
indiquer la source.

Not e : Il a forme mascu
ce journal d®signe,
aussi bien les femmes que les hommes.

Si vous ne d®sirez

e e e s o MOUS DEVREZ DB8ABORD VOUS CREEF
retire de la |listel déenvoi en VOI CI L A PROCEDURE:
communi quant avec no# b
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LE MOT DES OFFICIERS

Consiurs, confr res,
Vous avez s%rement pri s

di ffus® |l e 16 juin dern
i nformi ons doé av oreportergertouraoi
de golf de la section locale ainsi que rrotreo 2V g r
biennalen 2022et t e d®ci si on ne Stg,pi,gn&m,v,,c',nu ait
de ctur, mai s nous d e QRIOIE L SRS . g deu
(2) ®v nements importants pour nous permettre d

o r :
des succ s assur®s La venue de |l a nouvell e

Ldoann®e 2022 sera une GaoH@PeP®IHM®| @ c tCieorntsa i mre dneinih
r®gi enalneosus avons quel Gmneer en ownvee amuxu vperl ® sei dsetnrtusc

i nt ®rGomi Ba® c Brovindial (CEP) depuisne®goci ati ons, nos r ®s ul t
printemps 2020 d3% - ded 6@®1pdi|01y§urdes retraites
ai nsi gue déautres d®p|\ﬁ1r|tsr®p(€ 'sblc%ss rdé‘)\}icriemle
congr s. Le report de &e 978 I &L nNous. perme‘?[1
consolider Ies ®qui pes fr'@?ga’llo'nta@ese elta c“':'ellglneatduur e%
vue de | 6®v nement . gue’ nous pouvons soulign
|l a tenue des assembl ®es
Ce congr s de novembr e ptoatenpmencenet tra de nous pr
en vued e s pr oc hacarnmotse con®@qgti .
collective arrivera °~ q‘c%%@a@(rf (i ?f 3®2e ereerxr?ﬂJC
grand temps de faire le point ensemble pour le %t%ll‘ Ut i |s®e Iour S duu VO
SCFP1500. .
op®rateurs CED | 6aut omn
Nous faisons |l e constatsemlel emoasoialvomlsu pawx i @memib
” cerner l es objecti fs®n@real e&§e mMNIosiyse Larv o dse p g a
renouvel |l ement de | a c odmeprl MRit @mr e p acro ntvoeunst iloens @
mal heureusement, | e fos@l®0]c©h$id@ de®8s3é udri @NsSer .S
. . . prochai conlg : Nous et
'l faudra tre pr-t t&’nH&eerem@ch%%JndJa@e efdb@retourneravec suiv

e N®go antici p®e? Pas kcerpaeoa®dure.
e N®go traditionnell e?N®Ydbabl @€méntPirobabl ement

_ mai s certainement pas u
e Gr ve? On ne sait jagaislk! 1500 a men® de- gr
Un autre dossier qui a tfrAaailtt AN elrorbsequuoc'ol'ugﬁf@gtgagH

X ) ~ _noest p as yne "houve | e~ e
le ravr il dernier est | b6ad é)_thn, d@\ns une . o[fe r
assembl| ®es g®re®rtaleesd6es’r£aeeh ae, ° urrsgau viel "t
val orisation de | 6 e mpd ibad}ecsh® % eqaLgate.Imreapﬁseon‘
me®moi r e our | es officé)iesrsd'Xrovi)'(slcigaeuPni_cr‘es ran
. . ’ X s' & e"mefn't g ] Vdeu %%?Ee
j amai s vue! Cela aura pri.s iu e’ deux 2 moi s

: tourne atf% 08@?25 s le I’etOLIII’ de-teatanse se

la |l ettre sign®e de lafait%arlu nd& empl oyeur No
finalement re-ue | e 9 jui%IO aF"PH> de 1a valider et
notre tour |l e I endemai n, l e 10 juin. Pourtant,

avant | a pr®sentation en assembl ®es g®n®r al es.
@ SUIVRE EN F
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Le manque de RDT se fait sentir et |l es ann®es
manquent ° plusieurs de nos membres pour atteind
compagnon afin quéils obtiennent des postes de
devenir responsables des travany l Aent ranrise d
externes pour suffire ° | a et

m°® me S on l e voul ait bi e t e me
traitance. —

Le plus gros probl me nbées- au n
qgui sont embauch®s par | es CREVER gui
nuire dans <certaines de | ¢ ns.

guodoune seul e, not ons |l es DE CHALEUR? i str
revendi quent l a formation PASOUEST'ON! t en
contact (l a m®t hode GANTS p

Nous comprenons tr s bien

cette m®t hode | orsque vous

savez tr s bien que <cette

vous ®tiez |l es premiers °

gudell e soit donn®e ~ | 6ext

cette m®t hode, vous aviez | Votre employeur ne prend pas er d

les mesures pour vous protéger ?

de repousser votre retraltea pr euve est d

®ti ez encore en mesure de t s re
Pour ceux qui sont dans cette situation, nous vous faisons g Portez plainte

rappel amical pensez ~ vos anci e Ia ONESST 3 enf .
familles qui sont encore des membres actifs et qui se I -

contre ce fIl ®au. Pour |l es us r
continuer ° nous respecter et vous encourageons
r®cal citrants.

Apr s |l e constat de cette *tricta~ rmAali+m ~ pr e
belle finale.

La belle saison est arriyv S a
vacances! Nous vous souhai CREVER ®t
temp®r atur es, mai s -a prer DE CHALEUR ? e p
nos agriculteurs afin de nous produire et nous fournir de . I

bons fruits et | ®gumes du PASOUESTION° en
acheter local pour aider celles et ceux qui ont souffert -
derniers mois afin de | es p e
Soyez prudents sur | a rou fta.qc.calcoups-de-chaleur t ®s
plans doéeau. Malheureusem .i, ts
saison estivale. Repesaus et profitez de vos amis, famille

vos proches.Revemep us repos®s et pr°ts pour | 6automne.

Soli darit ®!
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Lue publiquemeniavrit derni & OMI T £ DROI TS DE L A

| 6 ® mBa®ir bomsoBur les ondes
ddIl CICamadliiao T®I ® . .
Lettre aux & -gars, par David Goudreault

cUn message aux hommes, aux costauds, e’

Tlgars, Jje veux te donner de M%naenmosuir t 6as | a-Hpatinthe bel | e gr a
¢ta brasse pour tioi, pour no uGade tengdlitnirale@ass tes bermgaes, ti

Turbulence, douleurs de croissance et remises en question defioss accept e qudbon te dise non,
relations avec les femmes

Et " wvivre avec | a frustration
Je veux pas parler en [eur nQuEsesblssl dutisbispld O NF ePE ) g d 41 be
ue moi é
7 At tends, on revient ~ [ a viole
Je veux te parler de gars ° hamme a’aham.me i i ls, rore
Le fémmes vivent pas 'moins de

Sans tomber déin jokes de CU/éursz‘em‘az‘/vesdesu/c/de
Je veux qubon sorte de nos cMuwaensc e sd e |leau rcsa gneo yaeun ss ppoorutr Cpoanst

thoracique Nous, on tue, compretgisans retour possible; on SE tue, et on tue
Un tien vaut miewaxuiglulee £ t al ldop eaunaasirog mau & u 12

crur 0 bonne place Pour une seule tueuse, tu afidaghes aux mains pleines de sang,
Je suis pas un exemple, mais-faiese 't 6 en donner ada a pas de sens

Quel genre de mod | e on nouslL€sSropeongneers sont pasnoys&onsaavan-e s,
. tage, nous frappons plus souvent nous assassmons
Des joueurs de hockey qui sa/mgo sent sur ce
t e mps uoon sO6i nqui

Des batailleurs MMA qui SOIHWagsé@dbﬁsecﬁré/p/bQ famai s - a
Des rappeurs un peu mi Sogyners ugsuij asnba insp odsiexn tf @hnainnsi cf jed egsa neen

Les superh®ros qui r gl ent t@ouetsét “p acso udpisg ndee dpeoilnag beaut ® d

. . ntr
Pas simple, ddaller te dire dapoe teeseonusslb/e et en contact

Mai s [ e danger est bais, cdbdest a

Mais entre Ironman, Rocco Siffredi et Joselito Michaud )
Faque si tu sens monter cette

!/ a un [ arge spectre, une vasz‘e a/etz‘e d me.c s tre
4 g. P Sacr da mp, f@cr/sse /e pl
Complexe, peutt r e, mai s tu peux tr7e sans @Ca/raos/ er a/ oaut rreessent/ p

Oon peut sortir du vieux mau/‘/ea pcru/rerr] dl/ea /oehosmanbu/forz‘ v a taDe
On se [les fait mettre dans [@fL,6, o MN0Ss €f J fris p/eut{ 11140 Sg (P 11 8¢/1s8
Coest rough, mais yéa eu 7 oggdfi Vdeo!tSa 1°7t0%P oAfa nd ! ' Cc6i u
Lohumani sme passe par [ e [ ®n¥efehd difs teb Bds, rande tatdtde, rdhgefoH duf P as ¢

/ 6® /7t ®
c®gari Serremo/ a’ans tes bras, hurle pis braille, braille fort

Tant que | a s®curit® ne sera /? bien 'commun, pour toj
elles Fo. comme un homme

_ ) Mon gars )
¢a l‘o"en/ v e rien, to”s@l - a [ i 11 e t N A mh Al | 7 r /I A mn n A n pOL
Téas | e droit dé°tre qui tu 1 0ns
lutteurs f . . .
Téas | e droit déavoir un p®, ®m| n I C I d &/S'/
Dé6®prouvver du d®sir et de [
Mais tu ne peux pas imposer tes fantasmes, ou toucher sans ¢/
consentement #CESTASSEZ

Et tu ne peux pas envoyer des photos de ta graine si on ne te
demande pas explicitement

Avec |l b6autorisation de |dauteur, monsieur David Goygde¢gwl tRavary et Car
romancier, po te et chroniqueur Responsables du comit® provincial
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Journ®e nationale des peupl es
Pas juste |l a premi re journ®e

Le 21 juin est aussi l a Journ®e nationale des
autochtones y ¢® brent leurs cultures et patrir
journ®e |l a plus |l ongue de | 6ann®e.

Le gouvernement | 6a procl am®e ainsi en 1996. Ce
autochtones. Consi d®rons nous aussi cette journce
diversit®s culturelles ainsi gue | eurs r®alisat:.|
apprendr e. N6bayons pas peur de faire | es premie
®changes interculturels.

Le visuel officiel de |l a Journ®e nationale des peuples aut
Phota Gouvernement du Canada

Autres dates pour ne pas oublier ou pc

30septembre Jour n®e du chandail orang
des pensionnats.

4 octobre Journ®e de nos siurs par

sftur s, f emmes et filles autocht o
8novembre Journ®e nationale des anci
eux aussi ont partici p®ggaalty 2 gr .

Blentlt' dans une com™' » ~ ot A o
nous pOUI’ rons ) nouve Nathalie Claveau

route des pow wow! Membre du conseil
des autochtones - SCFRQC &
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REGI ON MAI SONN

Pour commencer, je voudrais souhaiter =
bonne retraite au

#s'uec Corrivaul
= P

gue pr®sident de | a

PierreLuc Mc Sween

De plus, Luc avait plu Pr®sident r®gigh1
0

men®s avec succ S. Je E
n®cessaire pour profite
mer it ®e. Consi d®r ant qu
comme pr ®si dent r ®gi ona
terminer ce dernier "’
Maisonneuve.

T uc STa et r a
pas termin® sor
fait grand pl a
Dr ®si dent de I

La plupart de nos membres me connai ssent -d®Nc ,

Sween et je si ge au conseil r®gional depuis | es
Beauharnois/les C dres. s®Btair i ®®Pa lpemamtnt ®t3® -amnss p a
traitance Production pendant 9 ans et responsabl
bon bagage syndical pour bien repr®senter | es m
®gqui pe qui si ge au conseil r®gional Mai sonneuve

ent tra

Vos directeurs de secteurs font u I
[ e pour 'y
S

n excel
d®f i s et nous devrons travai er ensembl
al it

membr es pour mieux conna’ tre vos r® ® sur | ¢
temps juste pour jaser. Nous devons tous nous al
syndicat et nous sommes vos repr®sentants. Un re
Donc confr res, consiurs, jbai tr s h©te de vous
Au plaisir.

[ J
D®lI @ su® eesher ch®

Je fais un appel " tous.
pP®nuri e gshadaudN®U ®gses ®esmes |
de 3candidats ou candidates.

Un d® ®gu® soci al et une d® ®gu®e soci al esyndicale st
privil ®gie | dentraide avec | es membres Iqgu®c ouetnec C
de r ®f ®rer | es membres, qui en expr i meraféssionrelled lees o

r®seau descid® l®ga®3i d® plusieurs de nos membres
Si | 6entraide vous i nt ®r e sNeusavons besgainldéveus! avi ser vo

Les d® ®gu®Rsd®Is®xu ®aax <swdcilelses sont for m®s dans
activit®s compl ®mentaires de formation.
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REGI ON LAURENTI DES

Comit® Jeunesse r®gional

r'—J . r", uﬁ\”

\_F.VE
P - @ EN\A\NF- ‘ F§AVR\L 2021 T

A

| )
Comité ‘

~Jeunes ‘ . >

POURSUIVRE LES EFFORTS DE MOBILISATION ET DE
PREPARATI ON DE LA RELCEVE, COEST

Tout doéabord, nous tenons ~ souligner | O0c¢€
notre comit® Jeunesse r1r®gional ces derni
condui t ) une f onecsbustornaigwmncemi ta® ns®g igarea
directeur de secteur, il est fier de passer le flambeau.

Par mi |l es jeunes ayant manifest® de | 0i nt
consiur R®hebad.ca Tr ossen

[ est d®montr® que | es initiatives r ®us
i mpliquent | 6acc s °~ de | a formation, des

Une de ces Gemasinengdeedm. Irelc Vel sgindi sali ¢
faire participer notre responsable Jeunesse.

La 10e ®dition annuell e fut organi s @&&Q).en

Loobjectif principal de cet ®v®nement est
®conomi ques actuel s. De pl us, cbest | 6occ
structures syndicales et dé°tre soutenus
participation dans | es instances et une m

Pl usieurs sujets diversi fGR®r adgnt f®@tr@at e a
I nt ®ressna&mt i onna notre consiur R®becca.

Le conseil r®gional
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AU REVOIR SYLVAIN! \\\ o

Aujourd'hui, c'est |l a derni re | ouis tre

portant sa cotte de mailles, il a s ffro
De jours, de soirs et surtout de nuits depuis 33 ans! Une machine vivante!

Musiciens, cultivateur, ®mondeur ef nt,

Il laisse dans le deuil William, Richard et Re@ ngj ;7L

cAvec Sylvarin, une aventure n'atté autr
avec tol, je me rappelle d'une mission en particalieruy s ®t | ons S e qu

boss nous appelle et nous demande de nous diriger vers ['Outaouais pour .
des pannes et nous pr ®ci se que nous allons reve
apr s 2 -bas3 powssnldvions plus déautres choi x
quel ques v°tements. Notre choix soéetmw vy @ arr-
clLe tigre g°nantéeé |
Nous avons achet ® / a m° me chem
T-shirts de surfeurs. On peut dire que nous avons fait rire plus dun clien

jout h®eles jumeaux Monteur s/ Tous 4 ®t a
Sylvain. Merciephillam ces bel/ es ann G

(Sylvain est un Heeamwensluifonh

un petit cadeau, " tout cd n de
dedans é Qu edMerai Sylaak ¢ Richard

¢c7el/ / ement de bell es anecdotes ~ racontie ement
as cette bell e capacit® de r édnéespaE8.t o U et de
Pour toi, | e monteur voyageur®ntvrog cno que
maintes et maintes reprises

Matricule-X-1-X-1  'énvers/X-1-X-1) commeéaval, AV-AL  @rivers/HA-VFAL)

/e seul monteur en AmeersileMercigaur césédelles ricu

ann®es! BonreR®eecar ai t e CHEF/

La r®gion Laurentides te souhaite bon su

dans tous tes projets! Bonne retraite! : :
Bonne retraite mon ami!

S®phane Don
Directeur sieDstrilution L ¢
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Semaine des personnes vivant avec un handicap
LES DROITS DES PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP

POUR QUE TOUTES ET TOUS
PUISSENT AVOIR ACCES A UN EMPLOI DE QUALITE.

Fupe

Coest soRsut eund mec/ ®t ® que/ ssd/eseta ntoe@eued e rab a2'5S

personnes vivant avec un handicapadul 7 j uin derni er . Cette seMoai ne
droitautravél et cette ann®e marque | e deuxi me annivel
en empl oi des personnes handicap®es.

Selon | a Loi assurant | 6exercice des droits des
et sociale, une:pgeusenperbkamdiecap@atesne d®&ficie
persistante et qui est sujette " rencentrer des
Ce handicap peut °tre de nature motrice, I ntlee |l | e
personnes ayant un handicap de naissance o0ou ceux
avec des s®quelles temporaires ou permanentes. |
des m®cani smes pour | e maintienused.edpdoiawvdnou
travailler pour une soci ® ® inclusive et nontdis

de le souligner.

Ces personnes vivent d&/ irmial iqtuesl @guUie Ss oxtt atk disnt
Imaginex o u s dans | a peau doéune personne

mal entendante, qui a |IL8R&HesERI eanNFe NjiMv@NEuRAYEGE
durant | a pand®mi e ave@ccl:lé%e mh q@BR! Oice &Ssle st e |

exemple parmi tant 6alud rm’sme éﬁapﬁn? Qqcb%getr”avay

citoyen, nous devons aussi faire notre part C?{T'mﬁné de 1 000 000 de D€

I)
pouvongous la faire au travail~ 15 ans et plus

Si mpl ement en accuei l |g@aftonetone ot aciddotantd.6i n
e

{
ces personnes dans Vs a®d u8iPp &S edel € rlaby a8 |9, K

Anne Filiatrault
Coordonnatrice provinciale
D®l ®gews® soci aux, Droi t : | 6accommodement et Ordonnance d




Exprimer notre solidarité

e Apprendre, désapprendre, écouter: Consommer du contenu
autochtone; suivre une variété de sources d'information; se
remettre en question avec humilité; tisser un lien entre les
événements du 'passé’ et la réalité du présent.

[ N[o20D

Ishpitenitamun

* Appuyer les voix autochtones: Elever les voix autochtones;
~ . . Y4 ~ 1 .
reconnaitre leur diversité; reconnaitre la valeur de 'expertise
autochtone (rémunération, respect, etc).

* Se tenir responsable entre allochtones: Aller au-dela du
malaise colonial; porter sa part du poids de la "Réconciliation”
en intervenant entre amis, en famille, entre collegues;

t reconnaitre nos erreurs, réparer, continuer de travailler pour la
décolonisation.

Inilyimm

nenuite

* Valoriser le processus plutot que les actions ponctuelles:
Se concentrer sur le développement de relations; faire
attention de ne pas sursolliciter les partenaires autochtones; la
"Réconciliation” et la décolonisation, ce n'est pas une course.

e Se décentraliser des conversations sur le colonialisme: Le
travail antiraciste et décolonial n'est pas un badge
d'excellence: étre un.e allié.e, c'est un processus constant
d'actions concrétes, pas seulement un bagage de convictions.

=

OSERSENPARLER.CA

autochtones disparues ou

assassi n®es N4

3 HAW
) COMPTE

#JOURNEEDUCHANDAEL GE

#PRINCIPEDEJOYCE |

Vise 7 faire va"i.__' i'r:"' e
autochtones en matir g
de sant® et socH X o

BESOI N D8AIDE?: LIGNE D8£COUTE TeLsPHONI QUKD 868925A4LD § 24 R4 s

Carole Martin et Carine Bergeron
Responsables du comit® provincial

UEENFANTCO
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RE G| ONLABRENT

Avear ous d®j] " entendu parl er
sorte de r®gi me minceur!

Le Lean Management est LEBEFFETSSURLAEAEuUt i | i s® en en
= i qgui ENSH ax® sur une desti on doam®l|l i oration
(mM®t hode Kaizen). Cettlk® meta®dMayacdegmesnty o&S ty apS
origines au Japon, da nravaly davaniage depsyress, %eof%%%{r@“ﬁq‘e% T
Léobjectif premier de q_{es&gr&p@l@%mélegte Elbﬁ’@tdé’a@'
productivit®. Pourtantd0Cdft t ede mOORBYL EMCe et 5 M
influences n®gatives et€ N d @s NPerd@hstEQMRLERE cposn
m®t hode . | 6i nsomni e et | 6irritabildi
LE LEAN MANAGEMENBES POINTS POSITIFS EN somme, | o0introduction
e nNTERE PRIEERERWENN r'a,” ne | a SN,

Avant de trouver des maoymprastmaur dliutetcare meant 1 a &
hous devons en apprendre plus sur Ge  ‘gue Sce S

GRERERO I' tpCau IoentreprlseUNErSYgrr@rmlEﬁﬂ@tngMMpette r
cr ®®e pour augmenter [ a perfor mance obal e

| 6entreprise afin dbé obEénuonuUnLeepdemenpaImaasmaq
l es employ®s, | e tout eret®wi tn@ith oldees daec ttiroanvsa iiln ue

postes superfl us en f SORIRG
Le Lean Management se base sur les facteurs m’lr‘:@dfl‘cfz‘f'lces de travail et une simplification des processus

participation des emplpy®saila cre®am¥et Garsded [
probl mes par le procauyunyi ® dta p%@cqrbtrfaa|'t53mt‘

premier |ieu, - a s embdggs sér\flcessexte?nbsmﬁburﬂlemr pallfer© |8 Pnfngud d
syst me veut se baser fSIUerX|b€?§|?®r6\5®§atr|e(5‘r?r? ajtr
am®l i orer en continu |l e fonctionnement g®n®ra|.
; Pourtant, beaucoup per

En clair, la r®flexionygpt sgsPPne. elsgs snael aerrr®e5u
dans une entreprise connaissent mieux le cliept,5l@UES; s nce et une d®moti vat
exigences, savent d®tecter |l es dysfonctionnement
faire ce qudil faut pour am®liorer | e processus
travail encore plus perCOMMEIN'ELrUU'TERCCE\IG'FEErSNSH’S‘:MEenc
|l es empl oy ®s . proposer des | d®e s innovantes
accro tre la productivVep®s N@é‘r‘#r‘h@lznsb'e etdeVipe®
pas totalement parfait eladidddmne nit, ~eStkonttlr osve?§f®b
appllcat|on ne donne pas t

LE LEAN MANAGEMENT ES E S IMPACTgo\‘{IEGAT'F#Qr contre ses in
déappliqguer des m®t hodes g

Cette approche de gestiremd@gummienpsondeet Iludmentamepr i iog
perf ormances ndest passadanmd ®si egude N®ruise usersr
effets n®gatifs qubil peut engendrer.
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RE£ GI O NLABRENT...suite
INFO LATMP

Saviezvous gue lorsque vous subissez
un accident de travail, vous avez dro
au temps suppl ®men
requi s de vous pr
14 jours ndeut O®t ®
travail?

En effet, | or s ddacci dent du travai l | a
(LATMP) pr®voit ce qui suit

Le travailleur victime doéune | ®si on profe
devient incapabl e dbéexercer son empl oi en

yeur au service duquel se trouve |
0 sal aire net pour | a partie de
doexercer son emplioiauenai ransom
ette partie de jJjourn®e, noed%t ®t

T <
® > o O
S5O0 = O

eur verse ce salaire au tr avaluibhl e
Oattestation m®di cal e vi s®e dans

g
o O
c o
- 3
goi
o
— <<

salaire constitue | 0indemnit® de remp
jours complets suivant |l e d®but de so
empl oyeur dans | es 14 jowris de di®f aru®c ap
S Iint®r°ts dont | e taux est d®ter mi n® s
mpter du premier jour de retard et sont

o —rQn
OmOMN®D
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RE Gl ONLABRENT..suite
Explosion dans Griffintown =5 i) =

?7{” ;'. Y i

Dans |l a nuit du 23
d®f aill ance de c©Obl ¢ A 7 |
a occasionn® un inc pl c

bl essant deux d®pan

Vers 2 h 17, |l es pompiers de |l a ville de Montrod@
Montr ®al € leur arriv®e, ils constatent que | a
client. I'l's demandent donc au centre doexpl oitat
tension | 6alimentation ®|l ectrique.

Léop®rateur CED, Patrick Garant, effectue une ¢
moyenne tension (12kV) 1l e puits dbébacc s 5241 air
l igne, |l e bO©ti ment demeure toujours aliment® en
3 h 30 |l e chef d®panneur, Danny Lorrain, ai nsi gue
ouvrent |l e puits dobéacc s non | oin du b-@dtlsremamuent et
aussi qguodi l y a un feu dans | a structure et gque
couvert du puits doébacc s dans | e but de minimise
Les d®panneurs ouvrent | e couvert du puits doac
b©ti ment adjacent ainsi gue | e puits dbacc s. Se
une certaine distance. Le chef d®panneur, Danny
de |l a t°te. Le d®panneur , Ma-bt as Pael |l atpeojest
fractuxies ~ cel ui

Vers 4 h 00, apr s avoir
seconde ®qui pe de d®panr
communi que avec | e CED et
#l 6ouverture dourgence dour
ouverture qui mettra final
puits doacic ®f aictar alciememnt
transformation dont un s
sade transformation initiale
Une enqu°te officielle est en cours et N l a lue
tension aurai-t cr®® un d®gagementi débyairogmnhegr ®n
adjacents et en sodéenfl ammant aurai-t caus® | a de®
déacc s, blessant du m°me coup |l es travailleurs.

Images: TVA Nouvelles
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Le 1500 souhaite la bienvenue “ nos nouveaux mem bres
gui ont suivi |l a formaétio

a .
Groupe Souterr
Avril 2021

Mars 2021

Groupe Monteurs Nobel St -J ®r 1 me
Mai 2021
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