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o N'hésitez pas a Iui signifier, de fagon diplomatique et respectueuse, votre
désaccord avec son comportement ou son insistance si cela savére
nécessaire ;

e Dans le cas regrettable ol vous sentez une menace quelconque de la
part de cette personne :
o Veuillez prendre les propos en note;
o Aviser immédiatement votre représentant syndical.

¢ Si une question posée vous semble excessive, inappropriée, atteignant
votre vie privée, ne répondez pas immédiatement
o Demandez a la persenne de vous la formuler par écrit;
o Prenez également cette question en note;
o Avisez immédiatement votre représentant syndical.

e Si un formulaire d'autorisation & accéder & votre dossier médical vous
est adressé, en cas de doute, nous vous invitons a consulter votre
représentant syndical;

e Sivous avez toutes autres questions en lien avec votre invalidité, nous
sommes la pour répondre a celles-ci.

N'oubliez pas que le fait d'avair suivi les présents conseils et d'avoir documenté
vos échanges nous permettra de faire de meilleures interventions dans votre
dossier et que celui-ci soit plus complet.

Vous n'avez pas a traverser cela seul. Il peut &tre difficile de s’y retrouver
pami la multitude de situations possibles. Dans certains cas, il y a des
delais a respecter pour proteger vos droits. C’est pourquoi nous vous
incitons fortement a consulter et a vous adjoindre d’'un représentant ou une
représentante syndicale dans vos démarches.

Syndicat des employés de réseau d'Hydro-Québec — serhg.org

Fratemité des constables spéciaux d’Hydro-Québec — SCFP 4785
Syndicat des technologues dHydro-Québec — s¢fp957.0rg

Syndicat des employés de métier d’Hydro-Québec — scfp1500.0rg

Syndicat des employé-e-s de techniques professionnelles et de bureau d’Hydro-Québec — www.scfp2000.qc.ca

09.07.2020
fmefsenb-574

Note : Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.
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Caisse Hydro

FORMATION « Bilan de Mi-carriere »

La coordination des syndicats SCFP d’Hydro-Québec
vous propose une session « Bilan de mi-carriere »
en collaboration avec la Caisse Desjardins Hydro et
le Cégep Marie-Victorin.

planification financiere personnelle et de saisir les
nuances du systéme juridique québécois.

Le programme

Maintenir une bonne santé financiére et ob-
tenir les outils nécessaires afin d’atteindre et
méme de dépasser les objectifs et réaliser
ses projets financiers;

Cette initiative se veut comme un complément a la o

formation de préparation a la retraite et a été rendue

possible a la suite d’'une demande déposée au Fonds

d’aide au développement du milieu (FADM) de la

Caisse Desjardins Hydro.

¢ Obtenir de l'information sur le Régime de
retraite d’Hydro-Québec et sur les moyens
financiers dont il disposera a la retraite;

Offerte gratuitement a tous les employés d’Hydro-
Québec, elle s’adresse spécifiquement aux employés
agés de 35 a 49 ans se trouvant a mi-carriere et vise
a les informer des aspects juridiques (questions 1é- o
gales) et des aspects financiers (planification finan-
ciere) essentiels. La formation propose des ateliers
complets permettant de connaitre les outils de la

Comprendre le systéme juridique québécois
et prendre les meilleures actions possibles
en toute connaissance de cause.

Formations personnalisées au régime de retraite de 'employeur.

Sessions accessibles partout au Québec.
Deux demi-journées en mode visioconférence.

Premiére partie, Cégep
Marie-Victorin:
 Volet juridique
* Union de fait au
Québec
+ Mariage et union civile
* La famille
 Les testaments
* Les procurations et
mandats de protection
* Les directives médi-
cales anticipées
* L'immobilier

Deuxiéme partie, Caisse Desjardins Hydro:

 Volet planification financiére

* Régime de retraite d’Hydro-Québec
(RRHQ)

 Assurances-collectives

* Rentes gouvernementales de retraites
(RRQ/PSV)

* Régimes enregistrés a imposition dif-
férée(REER/REEE)

» Compte d’épargne libre d’'impét (CELI)

* Régime de congé a traitement différé
(RCTD)

* Impbts

» Rembourser hypothéque et épargne

Colts

Le colt du programme est de 95 $ par
employé (plus taxes applicables). Ces
frais seront payés par le Fonds d’aide
au développement du milieu de la
Caisse Desjardins Hydro, un projet mis
en ceuvre par la coalition des syndi-
cats d’Hydro-Québec.

Gratuit pour les conjointes et conjoints.

Information

514 278-3535, poste 5221 | 1 800
700-0623, poste 5221 | hg@col-
legemv.qc.ca

College Marie-Victorin

A noter :

Dans l'impossibilité d’assister a une session de formation, contactez le cégep Marie-Victorin au moins cinq (5) jours ouvrables avant le début de la ses-
sion prévue. Un changement de groupe est possible, sous réserve des places disponibles.
Pour vérifier si des places sont encore disponibles, sans vous inscrire, complétez les étapes 1 a 3 de l'inscription, puis quittez le processus.
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VIOLENCE CONJUGALE

AU MASCULIN

Jai eu la chance d’assister derniérement a une
conférence de Daniel Blanchette qui, depuis pres de
24 ans, s’'implique dans la santé et le bien-étre des
hommes en incluant la violence subie par ceux-ci.
La violence envers les hommes n’est pas négligea-
ble. Je trouvais intéressant de vous partager un peu
du contenu de cette conférence étant donné qu’au
1500, il y a une grande majorité d’hommes.

Beaucoup plus d’hommes qu’on le pense vivent de
la violence, qu’elle soit physique ou psychologique.
Mais ce qui est le plus inquiétant, c’est qu’ils la dé-
noncent moins. Plusieurs raisons peuvent expliquer
cette non-dénonciation, mais la plus grande est la
peur d’étre jugé comme un homme faible ou définit
comme n’étant pas un « vrai homme ». Tout homme,
peu importe son age, son niveau d’éducation ou son
niveau de vie, est susceptible de subir de la vio-
lence. La société nous a inculqué des valeurs, telles
qu’« un homme ca ne pleure pas », « un homme ne
parle pas de ses émotions », etc. Cela rend donc tres
difficile pour certains de demander de l'aide. C’est
la raison pour laquelle j’avais envie de vous en
parler aujourd’hui.

Il existe plusieurs organismes qui viennent en aide
aux hommes violentés, tels qu’Au cceur de I'il dans
la région de Lanaudiére, SOS violence conjugale
sos@sosviolenceconjugale.ca et A cceur d’homme.

Les hommes violentés ressentent souvent de la
honte et ont tendance a s’isoler, car ils se croient
responsables de ce qui leur arrive.

Voici quelques statistiques 2020-2021 de l'or-
ganisme Au cceur de I'il, partagées par le confé-
rencier Daniel Blanchette :

478 demandes d’aides ont été faites ;
295 hommes ont été aidés ;

3937 appels d’hommes recus ;

504 entrevues individuelles d’accueil-
orientation ;

1417 présences en suivi.

Ceci n’est que pour un seul organisme.

Je vous invite donc tous a étre vigilants et de garder
une oreille attentive si un confrére se confiait a vous
sur ce qu’il vit ou subit.

Pour les hommes qui croient étre victimes de vio-
lence, vous pouvez appeler un organisme, SOS
violence conjugale, mais ne vous isolez pas. Deman-
dez de l'aide, ne restez pas seul a subir de mauvais
traitements. Nous, délégués sociaux, vous tendons
la main.

Par le fait méme, nous voulons souligner
le 19 novembre, depuis maintenant 3 ans,
la Journée québécoise de la santé et du
bien-étre des hommes. Vous pouvez
consulter beaucoup d’informations sur le
site du regroupement provincial en santé
et bien-étre des hommes. Au moment
d’écrire ces lignes, nous ne connaissons
pas encore le theme de cette année.

Anne Filiatrault
Coordonnatrice provinciale
Délégué-es sociaux



ENVOI DE PUBLICATION CANADIENNE

CONVENTION DE LA POSTE PUBLICATION N° 40064011
Retourner toute correspondance ne pouvant étre livrée
au Canada au: SYNDICAT DES EMPLOYE-E-S DE METIERS
D’HYDRO-QUEBEC, 1010, rue De Liege Est, 3e étage
Montréal (Québec) H2P 1L2

514 387.1500 / 1 800.361.8526

F S’INVESTIR POUR
/\J de solidarité FTQ UNE MEILLEURE SOCIETE.

Cotiser régulierement a votre REER+,
c'est plus facile que vous le croyez.
La solution ? La retenue sur le salaire.

A chaque paie, un montant fixe est prélevé et déposé dans votre REER+.
- Vous fixez le montant de la retenue.

-> Vous pouvez modifier ou cesser la retenue en tout temps.

- Vous pouvez bénéficier des économies d'impdt* a chaque paie.

Pour en savoir +
www.fondsftg.com/automatique

Le Fonds de solidarité FTQ aimerait souligner le travail des RL de la section locale 1500 :

Adrian Albachiaro Raphael Cyr Tommy Lavoie Marc Poirier
Tony Boivin Jérémie Gagné Francois Paré Pierre-Luc Poirier
Linda Bouchard Benoit Labonté Alain Plourde Michel Théoret
Nadia Coté

* Les crédits d'impét accordés aux actionnaires du Fonds de solidarité FTQ sont de 15 % au Québec et de 15 % au fédéral. IIs sont limités & 1500 $ par
année fiscale, ce qui correspond a l'achat d'actions du Fonds de solidarité FTQ d'un montant de 5000 $.

Veuillez lire le prospectus avant d'acheter des actions du Fonds de solidarité FTQ. Vous pouvez vous procurer un exemplaire du prospectus sur le
site Web fondsftq.com, auprés d’un responsable local ou aux bureaux du Fonds de solidarité FTQ. Les actions du Fonds e solidarité FTQ ne sont pas
garanties, leur valeur fluctue et leur rendement passé n'est pas indicatif de leur rendement dans 'avenir.




