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YAMMER
SPEGI‘“' "™ LE 1500 NEST PAS DUPE!

Consceurs, confreres,

EL ) 69

Notre employeur a déployé le 13 octobre dernier un réseau social d’entreprise (inclus dans Microsoft 365).

Il le décrit ainsi : « Du développement durable a l'intelligence numérique, en passant par le tricot et le vélo, des
Sujets passionnants de discussion, d’échange et de partage de connaissances, pour mettre nos expertises et intéréts

en commun! ». Le tricot? Le vélo? Sérieux?

Yammer selon Microsoft

« Permets a l'emplo_yeur de garder un ppint AVEC CE RESEAUJ' SQ\QlA\L ENCORE

de vue « vol d'oiseau » de ce qui se
passe partout dans 1l’organisation ». 5A.VE’C FAC E GK P

«Une grande valeur pour les
employeurs pour « l’engagement » de leurs
employés et pour s’assurer qu’ils aient
l’impression que leurs opinions sont
importantes ».

« Renforcez 1’engagement, collectez des
idées et des commentaires, et faites
circuler les informations ».

NOUS DEVONS DONC VOUS METTRE EN GARDE :

Dans son code de conduite, Hydro-Québec spécifie : tout manquement au Code de conduite lié aux médias
sociaux est susceptible d’entrainer des mesures disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement. Force est
de constater que 'employeur n’hésite pas a suspendre nos consceurs et confréres pour tous commentaires jugés
« inappropriés » selon ses propres criteres.

LES MEMBRES DU 1500 NE SONT PAS DUPES DES STRATEGIES DES METHODES DE GESTION « LEAN ».

Yammer, c'est aussi un outil de plus pour contourner I'agent de négociation, VOTRE SYNDICAT, et s'adresser
directement aux sentiments et impressions des employés. Que I'on écoute ou non les employés qui s’expriment n'a
pas d’'importance pourvu qu'ils se sentent écoutés, pris en compte. Votre appel est important pour nous...

Aucune de nos conditions de travail n’a été obtenue par un commentaire sur un réseau social.

Toujours chercher a augmenter « I'engagement » en vue d'obtenir une adhésion aux changements, pour plus de
« flexibilité » qui se résume en réalité a réduire les conditions de travail... Eh bien non, les membres 1500 n’adhérent

pas aux réductions de leurs conditions de travail, méme apres... (&) un « Kaizen ».
Finalement, Yammer c’est une autre couche a I'écran de fumée pour tenter de fourvoyer encore plus les employés et
surveiller toute dissidence pour ensuite en identifier et en isoler la source.

Restons prudents et surtout solidaires!

Stéphane Michaud, Sylvain Dubreuil,
Président provincial ~ Secrétaire général
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*Note: Le masculin est utilisé pour alléger le texte, et ce, sans préjudice pour la forme féminine.


https://www.microsoft.com/fr-ca/microsoft-365/yammer/yammer-overview

