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Maintenant que l'urgence est passée, nous tenons a remercier tous les travailleuses et travailleurs
impliqués de pres ou de loin dans le dernier PURS. Le travail de toutes et tous est important et votre
grande disponibilité malgré les jours fériés est remarquable et mérite d'étre soulignée.

Merci!

Nous tenons aussi a vous rappeler que malgré l'urgence, il est toujours important de garder en téte la
santé et la sécurité de toutes et tous et de respecter les taches pour lesquelles vous étes qualifiés et
formés. Aucune urgence ne requiert de prendre des risques inutiles. Demeurez vigilant et prudent; un
incident ou accident dans nos domaines est souvent lourd de conséquences.

Aucune situation ne permet de mettre la sécurité de coté.

Pour vos questions en lien avec les taches des différents métiers impliqués lors de PURS, nous vous
rappelons que avons créé| un aide a la téchd basé sur les résultats des différentes tables de
discussions paritaires qui ont eu lieu sur le sujet. N'hésitez pas a le consulter. Si l'on vous
demande d’exécuter une tache autre de ce qui a été entendu, avisez votre structure syndicale afin
que nous puissions faire les interventions requises.

De plus, les enjeux survenus durant ce PURS seront traités lors du post mortem qui suivra. Assurez-
vous de communiquer toutes problématiques que vous pouvez avoir rencontrées a votre structure
syndicale régionale pour qu’elles puissent étre apportées a la table de discussion.

VOUS POUVEZ ETRE FIERS DE VOTRE TRAVAIL! NOUS AU 1500, NOUS LE SOMMES!
ENCORE UNE FOIS, MERCI ET SOLIDAIREMENT!
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TACHES EN
SITUATION DE PURS

Frédéric Savard, Bruno Charrois,
Président provincial ~ Secrétaire général
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