dro Description d’emploi — métiers — spécialiste

Oueébec Personnel de métier régi, section locale 1500
Appellation No d'emploi
Agent(e) principal(e) Réseaux Autonomes ME0255

Description sommaire de l'emploi

1. Analyser, interpréter, valider et recueillir les informations sur le terrain ou en provenance de personnes ayant été sur le
terrain, afin dedéterminer la faisabilitt des travaux avantexécution, tout en tenantcompte dela complexité, des
contraintes, del'exploitabilité du réseau, des centrales et des conditions nordiques.

2. Effectuer lesrecherches nécessaires etfournir des avis, des conseils et des solutions adaptés aux problemes rencontrés
au niveau du réseau de distribution et de I'exploitation des centrales.

3. Elaborer et optimiser des stratégies deréalisation des travaux de distribution etd’exploitation des centrales du Nunavik.
4. Planifier et coordonnerlaprésence des différents intervenants requis piur I'exécution des travaux sur le réseau.

5. Analyseret valider les écarts entre les estimations detemps de réalisation des travaux et le temps réel d'exécution et
proposer des solutions.

6. Préparer 'agencementdes devis et des interventionsde mise en conformité et en assurer le suivi.

7. Communiquer avec les différents groupes techniques afin de préciser les besoinsala réalisation duplan d'ensemble des
travaux.

8. Coordonner etsuivre la réalisation des travaux de distribution et d’exploitation des centrales du Nunavik.
9. Proposerdes solutions afin derespecter les échéances etles codts en tenant compte des défis et des contraintes du Nunavik.

10. Peut étre appelé a éxecuter certaines taches manuelles en utilisantl'outillage etI’équipementapproprié etapprouvé.

Les taches mentionnées reflétent les éléments caractéristiques de I’emploi identifié et ne doivent pas étre considérées
comme une énumération exhaustive de toutes les taches reliées al’emploi.
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dro Exigences d’emploi — métiers — spécialiste
Queébec Personnel de métier régi, section locale 1500

Appellation No d'emploi
Agent(e) principal(e) Réseaux Autonomes ME0255

Exigences d’emploi

e Posséderun dipldme d’études collégiales (DEC) en électrotechnique ou en Electrodynamique ou en Technologie de
I’électronique industrielle outoute combinaison de formation académique etd'expérience jugée équivalente.

e Posséderau moins cing années d'expérience en réseau de Distribution comprenantaumoins 3 ans d’expériencedans
I'exploitationde centrales thermiques sur les réseaux non reliés d’Hydro-Québec.

e Etre en mesure de travailler dans des conditions imprévisibl es et nécessitantune adaptation rapide.

e Etre en mesure de travailler selon les régles de sécurité d'Hydro-Québec reliées ala nature du travail de cet emploi.
e Répondreaux exigences physiques relatives aux taches a effectuer.

e  Etre en mesure de travailler en collaboration avec les autres.

e FEtre en mesure de comprendre les besoins duclient, de formuler des engagements etde les réaliser de fagon
satisfaisante.

e Avoirun espritd 'initiative et d'autonomie.

e Avoirun permisde conduiredu Québec de classe5 et étre en mesure d'en obtenirun de classe appropriéesirequis.
e Etre en mesure de prendreles moyens detransportappropriés (aérien, terrestre, maritime).

e Posséderdes aptitudes a communiquer verbalementet par écrit.

e Avoirdelalanguefrancaise une connaissance appropriée ala fonction.

e Avoirdelalangue anglaise une connaissance appropriée ala fonction.

N.B.: Les exigences normalisées de 'emploi sont celles en vigueur a ce moment-ci, mais la direction se réservele privilége d’y apporter toutes modifications que les
circonstances dicteront, le toutdans le respectdu processus de normalisation des exigences d’emploiconvenu avec le syndicat.

Emis par ladirection — Rémunération globale

Mariléne Provost, Chef rémunération Date officielle
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