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GREVE DU TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Aprés plus de 3 ans de négociations, le Syndicat des
employé-es de métiers d’Hydro-Québec (SCFP-1500)
souhaite faire évoluer les discussions et accélérer
I'arrivée d'une entente pour notre convention collective.

Le recours au temps supplémentaire est révélateur
d’enjeux de planification et d’'organisation du travail et les
impacts de la gréve de surtemps démontrent bien les
lacunes d’Hydro-Québec sur ce point. Il est claire pour
HQ que le temps supplémentaire est un mode de gestion.
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Pour cela nous serons en greve de temps
supplémentaire a partir du vendredi
23 octobre 00hO1 au lundi 2 novembre 23h59.

08 ey, Nos actions visent a faire évoluer les discussions et pour
& %, cela, nous maintiendrons les services essentiels.
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@ Uf.a Nous sommes tou10ur§ au service de Ig populat|onl et celg
%@ o N inclut aussi de préserver I'expertise essentielle a
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Cters @g@%@ linterne de leur propriété, Hydro-Québec.

Solidairement! Coutriluons

a notre histoire.
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